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INFORMATYCZNYCH

Postanowienia ogolne

Kodeks etyczny cztonkdw zwyczajnych i honorowych oraz pracownikdw Stowarzyszenia Jakosci
Systemow Informatycznych (zwanego dalej Stowarzyszeniem) jest zbiorem zasad i wytycznych
stuzgcych efektywnemu petnieniu misji, osigganiu celdw i realizacji zadan statutowych
Stowarzyszenia.

Kodeks obowigzuje osoby zatrudnione przez Stowarzyszenie, ktére nie sg formalnie jego cztonkami.

Zasady

1. Cztonek Stowarzyszenia respektuje Statut i regulaminy Stowarzyszenia.

2. Czlonek Stowarzyszenia jest odpowiedzialny za swe dziatania wobec Stowarzyszenia, nie
dziata wbrew interesowi publicznemu i obowigzujagcemu prawu.

3. Cztonek Stowarzyszenia troszczy sie o wizerunek i dobre imie Stowarzyszenia.

4. Cztonek Stowarzyszenia powstrzymuje sie od publicznych wypowiedzi lub innych dziatan,
ktére mogtyby szkodzi¢ misji Stowarzyszenia.

5. Poprzez swe dziatania Cztonek Stowarzyszenia stoi na strazy reputacji zawodu testera
oprogramowania/specjalisty zapewniania jakosci.

6. Cztonek doktada staran o przejrzystosé¢ dziatan i procedur w swoim miejscu pracy i w catym
Stowarzyszeniu.

7. Cztonek Stowarzyszenia wykonuje prace na rzecz Stowarzyszenia uczciwie, umiejetnie i z
nalezytg starannoscia.

8. Cztonek Stowarzyszenia wykonuje prace na rzecz Stowarzyszenia w sposéb uprzejmy i
profesjonalny, szanujac kolegdéw i wspdtpracownikow.

9. Cztonek Stowarzyszenia utrzymuje w tajemnicy informacje dotyczace dziatalnosci
Stowarzyszenia, na ktorych ujawnienie nie posiada pozwolenia zarzadu.

10. Cztonek Stowarzyszenia nie wykorzystuje cztonkostwa w Stowarzyszeniu w celu publikowania
poufnych, niewtasciwych, nieuzasadnionych lub niepewnych informacji.

11. Cztonek Stowarzyszenia unika nieuczciwej lub nieuzasadnionej przewagi wynikajacej z
cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

12. Cztonek Stowarzyszenia nie moze wykorzystywac swojej pozycji dla osiggania jakichkolwiek
korzysci osobistych i jest szczegdlnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowac
wszelkie sytuacje, ktére mogtyby by¢ interpretowane jako korupcyjne.

13. Cztonek Stowarzyszenia nie wykonuje prac na rzecz Stowarzyszenia, gdy ma powadd, by

przypuszczac, ze wyniki prac mogg zostaé¢ wykorzystane do wprowadzenia kogos$ w btad lub
naruszenia prawa.



14. Cztonek Stowarzyszenia stosuje sie do procedur dyscyplinarnych przewidzianych w
Regulaminie cztonkowskim Stowarzyszenia. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo odwotac sie
od jakiegokolwiek orzeczenia zgodnie z tym regulaminem. Cztonek Stowarzyszenia uznaje
decyzje podjete w procedurze odwotawczej i stosuje sie do nich.



