Zasady rozliczania prac cztonkow Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej na
rzecz Stowarzyszenia

1. Dziatalnos¢ spoteczna (bezptatna) to dziatalno$¢ operacyjna, zapewniajaca
podstawowe funkcjonowanie i rozwdj Stowarzyszenia. W zakres tych prac
wchodzi m.in.:

a) wyznaczanie kierunkdw rozwoju SJSI,
b) dbanie i rozwijanie wspdtpracy z organizacjami miedzynarodowymi (ISTQB, IREB, GASQ
itp.)
e reprezentowanie SJSI na zewnatrz w Polsce i zagranicg np. GA, konferencje,
meetupy, grupy robocze, itp.
e prace w ramach organizacji miedzynarodowych np. udziat w WG ISTQB,
e nadzor (kierownictwo) nad projektami prowadzonych przez/ na rzecz SJSI.
c) nadzdr nad biezacg pracg BO i podlegtych jednostek organizacyjnych,
d) nadzdriwspodtpraca z ustugobiorcami np. ksiegowos¢, prawnicy itp.,
e) realizacja statutowej dziatalnosci Stowarzyszenia - sprawy biezgce.

2. Praca odptatna to dziatania, ktére przede wszystkim dot. dziatalnosci
gospodarczej jakg prowadzi SISI oraz wybranych dziatan operacyjnych
realizowanych w formie projektéw.

W zakres dziatan odptatnych zalicza sie m.in.:

a) wykonywanie ustug, zadan, umozliwiajgcych dziatalno$¢ zarobkowa Stowarzyszenia, ale
wykraczajacych poza dziatalnos¢ statutowa. Przyktadami takich dziatan s3:

e udziat w projekcie wdrozenia nowej platformy egzaminacyjnej dla Centrum
Egzaminacyjnego: wykonanie analizy biznesowej, przeprowadzenie testow
nowego systemu itp.

e praca w ramach Komisji Akredytacyjnej SJSI, certyfikacje treneréw, materiatow i
firm szkoleniowych,

e praca w ramach Centrum Egzaminacyjnego SJSI

i. przeglady i opracowywanie pytan egzaminacyjnych,
ii. wdrazanie nowych produktdw,
iii. kontrola jakosci egzaminéw certyfikujgcych prowadzonych przez SJSI.

e uczestniczenie w wieloosobowych projektach jako osoba wykonujgca z goéry
zdefiniowane prace, w ktérych inni cztonkowie zespotu (nie bedacy cztonkami
wtadz SJSI) Swiadczg prace odptatna.

b) inne zadania, ktére powinny by¢ zlecone na zewnatrz i/lub wymagaja wiedzy eksperckiej,
ale nie ma chetnych do ich realizacji po ogtoszeniu zapytania ofertowego co najmniej na
stronie SJSI, Facebook, Slack i w Grupie Roboczej.



c) udziat w dziataniach, ktére sg realizowane jako projekty, tzn. sg one zatwierdzone przez
Zarzad, majg mierzalny, okreslony cel, biznesowe uzasadnienie, harmonogram oraz
budzet. Takie projekty moga dotyczy¢ dziatalnosci gospodarczej, ale tez i dziatalnosci
operacyjnej.

Przyktadami taki projektéw sa:
e wdrozenie RODO wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz procedur
podnoszacych poziom bezpieczenstwa informacji w organizacji,
e realizacja zadan operacyjnych przy organizacji konferencji,
e wdrozenie systemu umozliwiajgcego zdalne gtosowania w trakcie np. Walnego
Zebrania Cztonkéw.

Wszystkie projekty, w ktérych sg wykonywane ptatne prace, powinny by¢ zatwierdzane w formalny
sposob przez Zarzad SJSI. Cztonek/cztonkowie Zarzadu, ktory miatby w danym projekcie wykonywac
odptatne zadania, nie moze/mogg bra¢ udziatu w gtosowaniu nad uchwatg dot. akceptacji tego
projektu, ze wzgledu na konflikt interesow.

Osoba/osoby zgtaszajgca/zgtaszajgce na Zarzad potrzebe danego projektu zobowigzana jest/
zobowigzane sg przygotowad jego opis zawierajgcy co najmniej mierzalny, okreslony cel, biznesowe
uzasadnienie, harmonogram oraz oszacowany budzet.

Realizacja przez cztonka wtadz SISI odptatnych zadan powinna by¢ wykonana i rozliczana na
podstawie indywidualnej umowy z SJSI dot. konkretnego projektu. Dopuszczalne sg dwie formy
rozliczenia:

e time & material — w tym przypadku musi by¢ prowadzona ewidencja przepracowanych
godzin wraz z ich opisem,
e fixed price.

We wszystkich umowach, gdzie obowigzuje zasada odptatnosci, osoba odpowiedzialna za projekt
raportuje do Zarzadu postep prac oraz realizacje projektu w ramach zatwierdzonego budzetu i czasu
wykonania. Dane te sg raportowane do Zarzadu w ustalonych odstepach czasu ustalonych w umowie.
W sytuacji, gdy istnieje ryzyko, ze projekt nie zostanie ukoriczony w ramach zatwierdzonego budzetu,
fakt ten powinien zosta¢ zgtoszony do Zarzadu. Kontynuacja projektu oraz zwiekszenie budzetu
powinny by¢ ponownie zatwierdzone w formalny sposéb przez Zarzad SJSI.

Po zakonczeniu prac Zarzad — po zapoznaniu sie z uzyskanymi wynikami — zatwierdza i rozlicza
wykonane prace zgodnie z zapisami umowy.



