Zatwierdzone przez Zarzad SJSI uchwatg z 26 kwietnia 2019 r.

Regulamin prac grup roboczych SJSI

Powotywanie grup roboczych

1. Grupy robocze powotuje i rozwigzuje Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty.

2. Grupa robocza moze by¢ powotana na czas nieokre$lony (dziata¢ ciggle) lub okreslony
(na czas trwania zadania/projektu).

3. Grupa robocza musi mie¢ lidera, bedacego cztonkiem Stowarzyszenia.

4. Grupa robocza musi mie¢ zdefiniowany cel ogolny, wspierajacy cele statutowe
Stowarzyszenia, oraz opracowany regulamin.

5. Whniosek o powotanie grupy roboczej moze zgtosi¢ kazdy cztonek Stowarzyszenia,
przedstawiajgc cel ogdlny, regulamin i wskazujac lidera, dotgczajac takze zgode
wskazanej osoby na objecie tej roli.

6. Podejmujac uchwate o powotaniu grupy roboczej, Zarzgd Stowarzyszenia zatwierdza
tym samym jej cel ogolny, regulamin oraz osobe lidera.

Organizacja pracy grup roboczych

1. Grupa robocza moze mie¢ cztonkdw, ktorzy nie muszg by¢ cztonkami Stowarzyszenia.
2. Regulamin grupy roboczej okresla zasady cztonkostwa w grupie roboczej oraz zasady
wspotpracy z innymi cztonkami Stowarzyszenia, spotecznos$cig branzowg i zewnetrznymi
podmiotami.
3. Poza celem ogdélnym, grupa robocza definiuje réwniez swoje cele okresowe (potroczne).
4. Zarzad Stowarzyszenia przyznaje grupom roboczym okresowe (potroczne) budzety na
prowadzenie dziatalnosci.
5. Lider grupy roboczej odpowiada za okresowe (poétroczne) sktadanie Zarzadowi
sprawozdan z dziatalnosci grupy roboczej, zawierajgcych:
a. Informacje o realizacji celdw w minionym okresie.
b. Zestawienie wydatkdw w minionym okresie.
c. Propozycje celow na kolejny okres.
d. Zestawienie planowanych wydatkéw na kolejny okres.
6. Zarzad Stowarzyszenia przyjmuje sprawozdanie w drodze uchwaty, zawierajgcej
jednoczesnie informacje o zatwierdzonych celach i budzecie na kolejny okres.
7. Polroczne okresy rozliczeniowe dla grup roboczych to:
a. 1 kwietnia - 30 wrzeénia
b. 1 pazdziernika - 31 marca
8. Termin na ztozenie sprawozdania to 7 dni od zakonczenia okresu rozliczeniowego.
Przekroczenie terminu stanowi podstawe do nieprzyjecia sprawozdania przez Zarzad.



9. Lider grupy roboczej odpowiada za biezgce rozdysponowanie budzetu i odpowiednie
przygotowanie dokumentdéw ksiegowych potwierdzajgcych wydatki, w tym
przestrzeganie Procedury rozliczania delegaciji i wydatkow stuzbowych. Wydatki sg
ksiegowane i rozliczane przez przez Stowarzyszenie.

10. Grupa robocza moze korzystac ze wsparcia Stowarzyszenia miedzy innymi w zakresie:

a. Wsparcia administracyjnego pracownikow biura Stowarzyszenia.

Wykorzystania pomieszczen biura Stowarzyszenia.

Udostepnienia narzedzi informatycznych Stowarzyszenia.

Promocji dziatalnosci w mediach Stowarzyszenia.

Korzystania z pomocy ksiegowej biura rachunkowego obstugujacego

Stowarzyszenie.

f. Korzystania z pomocy prawnej kancelarii obstugujgcej Stowarzyszenie.

11. Wsparcia w wymienionym wyzej zakresie udziela Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek
lidera, ztozony za posrednictwem koordynatora prac grup roboczych.

12. Lider grupy roboczej odpowiada za przygotowanie materiatow informujgcych o
dziatalnosci grupy, przeznaczonych do publikacji w kanatach komunikaciji
Stowarzyszenia (strona internetowa, media spotecznosciowe itp.). Informacje takie
powinny by¢ opracowane przynajmniej raz na kwartat.

13. Lider grupy roboczej moze przekazaé¢ wykonanie swoich obowigzkéw innym cztonkom
grupy, ale pozostaje odpowiedzialny przed Zarzagdem Stowarzyszenia za ich prawidtowg
realizacje.

14. Zarzad moze podjg¢ uchwate o zmianie lidera grupy robocze;.

15. Zarzad wskazuje ze swojego grona koordynatora prac grup roboczych (w kadencji
2018-2021: Maciej Chmielarz m.chmielarz@sjsi.org).

© 200

Rozwigzanie grupy roboczej

1. Zarzad poddaje pod gtosowanie uchwate o rozwigzaniu grupy roboczej w przypadku,
gdy:

a. Sprawozdania za dwa kolejne okresy nie zostaty przyjete.

b. Cele grupy przestaty skutecznie wspiera¢ cele statutowe Stowarzyszenia.

c. Dziatalnos¢ grupy jest w inny istotny sposéb niezgodna z niniejszym
regulaminem lub innymi wewnetrznymi regulaminami lub procedurami, na
przyktad Kodeksem etycznym Stowarzyszenia.

d. Lider grupy roboczej ztozyt wniosek o rozwigzanie grupy.

e. Uptynat okres dziatania grupy, w przypadku grup powotanych na czas okres$lony.

2. Po rozwigzaniu grupy niewykorzystany budzet wraca do budzetu ogélnego
Stowarzyszenia.

3. Ponowne powotanie grupy roboczej o podobnych lub jednakowych celach jest mozliwe z
zachowaniem procedur powotywania grup roboczych.


https://docs.google.com/document/d/1O3hT6_9pS29cKrV42d2qG1Xhchso9HvQgpZM7zsi1dc/edit?usp=sharing

