Statut
Stowarzyszenia Jakosci Systeméw Informatycznych z siedziba w Warszawie
) Rozdziat I
Postanowienia ogdine
g1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Jakosci Systeméw Informatycznych (zwane
dalej takze ,Stowarzyszeniem”).

2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i zostato zawigzane na czas nieoznaczony.
3. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych polskich oraz miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

4. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz
niniejszego Statutu.

§2

Nazwa Stowarzyszenia korzysta z ochrony prawnej.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, zas siedziba
Stowarzyszenia miesci sie w Warszawie.

2. Dla realizacji swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej czionkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw lub zlecaé prace podmiotom zewnetrznym.
2. Stowarzyszenie moze w szczegblnosci zleca¢ wykonanie poszczegdlnych zadan na
podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa o dzieto, umowa zlecenie itp.).

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak, pieczeci i odrézniajgcych je oznaczen, w tym
oznaczen graficznych lub stowno-graficznych (znak towarowy).

§6

Stowarzyszenie moze przystepowa¢ do organizacji krajowych i miedzynarodowych o
podobnym celu dziatania, jezeli uczestnictwo w tych organizacjach nie narusza zobowigzan
wynikajacych z umoéw miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

Rozdziat I1
Cele i sposoby dziatania

87

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Upowszechnianie i popularyzowanie wiedzy dotyczacej projektowania, wytwarzania i
testowania oprogramowania oraz zapewniania jakosci systemdw informatycznych,

2) Udziat w tworzeniu miedzynarodowych standardow branzowych w dziedzinie
projektowania, wytwarzania, zapewniania jakosci i testowania oprogramowania oraz

upowszechnianie wiedzy na temat takich standardéw w Polsce, / /1
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3) Ujednolicenie terminologii dotyczacej zagadnien zwigzanych z procesami wytwarzania
oprogramowania, w szczegolnosci zapewnianiem jakosci i testowaniem systeméw
informatycznych, 4) Inicjowanie, rozwijanie oraz wspieranie istniejacych przedsiewzieé
stuzacych wdrazaniu rozwiqzan w dziedzinie zapewniania jakosci systemow
informatycznych, a zwtaszcza w dziedzinie ich testowania,

5) Inicjowanie, rozwijanie oraz wspieranie dziatan- stuzacyck poprawie jakosci systemow
informatycznych,

6) Budowanie i wspieranie spofecznosci skupionych wokét promowania zagadnien
zwigzanych z jakoscig systemdw informatycznych w Polsce,

7) Wspieranie cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie rozwoju ich wiedzy w dziedzinie
testowania i zapewniania jakosci oprogramowania.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Uczestnictwo w konferencjach, seminariach, kongresach, szkoleniach, kursach
organizowanych przez podmioty zwigzane z wytwarzaniem oprogramowania,

2) Publikacje prasowe,

3) Reprezentowanie polskich $rodowisk zwigzanych z inZynierig oprogramowania oraz
zapewnianiem jakosci i testowaniem systemoéw informatycznych na forum
miedzynarodowym,

4) Utrzymywanie statej wspéipracy z organizacjami tworzgzymi standardy branzowe i
producentami narzedzi wspierajacych proces projektowania, wytwarzania, zapewniania
jakosci i testowania systeméw informatycznych,

5) Wspdtprace z organizacjami wykorzystujacymi metodyki inZynierii oprogramowania oraz
zapewniania jakosci i testowania systemow informatycznych,

6) Wspieranie innowacyjnych rozwigzan w zakresie inzynierii oprogramowania oraz
zapewniania jakosci i testowania systeméw informatycznych.

7) Budowanie i czynne wspieranie spotecznodci zwigzanych z szeroko pojetq inzynierig
oprogramowania oraz zapewnianiem jakosci i testowaniem systemow informatycznych.

§9

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na 0golnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnoéci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celéw Statutowych i nie moze by¢ przeznaczcny do podziatu miedzy jego
cztonkow,
2. Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze by¢ prowadzona wytgcznie w zakresie
jakim jest (i) organizowanie konferencji i spotkan branzowych, (ii) prowadzenie egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje specjalistéw z branzy informatycznej, (iii) 3 udzielanie
akredytacji podmiotom zewnetrznym na prowadzenie szkolen oraz wykorzystanie
materiatdw  szkoleniowych, (iv) licencjonowanie  materiatow egzaminacyjnych
i szkoleniowych (v) licencjonowanie i udostepnianie wiasnych -ozwigzan, w tym wiasnosci
intelektualnej, w szczegéinosci systeméw informatycznych, ca odpowiada nastepujgcym
kodom PKD:

1) 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongreséw.

2) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

3) 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,

4) 77.40.Z Dzierzawa witasnosci intelektualnej i podobnych produktéw, z

wytaczeniem prac chronionych prawem autorskim,

5) 62.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem.
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Rozdziat III
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

: § 10

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ wylacznie osoby fizyczne.

§11
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielq sie na:
1) Czlonkéw zwyczajnych,
2) Czionkéw honorowych,

§ 12

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ wyltacznie petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw sublicznych.

2. Cztonkiem honorowym moze by¢ wytacznie petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona pravs publicznych, ktéra wniosta
szczegblny wktad w rozwdj Stowarzyszenia lub ma wybitne osiggniecia w obszarze
zapewniania jakosci systemoéw informatycznych.

3. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad Stowarzyszenia, na
podstawie deklaracji cztonkowskiej kandydata ztozonej za pomocq procedury opisanej na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Cztonkostwo honorowe przyznaje w drodze gtosowania Walne Zebranie Czlonkéw po
analizie wniosku o przyznanie czionkostwa honorowegc ztozonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

§13

1. Czionek zwyczajny ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestniczy¢ w zebraniach, seminariach i innych Jieodptatnych wydarzeniach
organizowanych przez Stowarzyszenie,
3) korzystac ze znizek na ptatne konferencje organizowane przez Stowarzyszenie.
Wysokos¢ znizek okreslana jest odrebng uchwatg lub regulaminem wydarzenia i
podana do publicznej wiadomosci,
4) korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia, z obiektéw i urzadzer nalezacych do lub
bedacych w dzierzawie Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w regulaminach
uchwalonych przez Zarzad i w ramach dziatan zwigzanych ze statutowymi celami
Stowarzyszenia,
5) wypowiada¢ sie w sprawach Stowarzyszenia podczas Walnego Zebrania
Cztonkéw oraz w ramach wewnetrznych dyskusji cztonkéw Stowarzyszenia
(spotkania robocze),
6) posiadania, dla celéw uczestnictwa w Walnych Zebraniach Czionkéw on line,
nadawanego przez Stowarzyszenie zindywidualizowanego dla kazdego Czionka
Stowarzyszenia ciqgu znakéw - zwanego dalej Identyfikatorem elektronicznym,
7) osobiscie lub pisemnie (w tym za pomocg poczty elektronicznej lub innych form
komunikacji elektronicznej) zgtasza¢ opinie i wnioski dotyczace dziatalnodci
Stowarzyszenia. Opinie i wnioski powinny by¢ zgtaszane Zarzadowi Stowarzyszenla
i moga obejmowad m.in. propozycje nowych pomystéw, rozwigzan, usprawnien,
informacje zwrotne na temat skutecznosci dziatan wiadz Stowarzyszenia oraz
samegdo Stowarzyszenia,
8) zaskarzac uchwaly i decyzje wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich, z
wytaczeniem spraw, co do ktérych statut postanawia inaczej. Do rozpatrywanla
odwotania wiasciwg jest wtadza nadrzedna nad wiadza; ktora decyzje wyda’r/%
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2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtacz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
8) przyczyniania sie swoja postawq i dziatalnoscia do wzrostu roli, znaczenia i
autorytetu Stowarzyszenia,
4) przestrzegania zasad kodeksu etycznego czlonka Stowarzyszenia,
5) posiadania, dla celéow wymiany informacji ze Stowarzyszeniem, skfadania i
odbierania oéwiadczen woli w kontaktach ze Stowarzyszeniem oraz wszelkimi jego
organami, adresu poczty elektronicznej. Adres poczty elektronicznej powinien by¢
zgtoszony wraz z deklaracjg cztonkowska kandydata, a obowiazek jego niezwlocznej
aktualizacji spoczywa na Czlonku, pod rygorem uznania korespondencji za
doreczonga. Doreczeniem korespondencji jest moment wprowadzenia wiadomosci do
systemu teleinformatycznego.

§ 14

1. Czionek honorowy ma prawa okreslone w § 13 ust. 1, za wyjatkiem biernego prawa
wyborczego.

2. Cztonek honorowy posiada obowiazki okreslone w § 13 ust. 2, za wyjatkiem obowigzku
optacania skiadek.

§15

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej pisemnie
(w tym za pomoca poczty elektronicznej, z adresu zgtoszonego dia celéw sktadania
o$wiadczen woli w kontaktach ze Stowarzyszeniem),
2) émierci cztonka,
3) wykluczenia przez Zarzad z powodu:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z optatq sktadek cztonkowskich lub
spfata innych zobowigzan, przez okres przekraczajacy 24 miesigce,
b) razacego naruszenia postanowien statutu, nieprzestrzegania postanowien
i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub nieprzestrzegania zasad kodeksu
etycznego czionka Stowarzyszenia,
c) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu.
1. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14 dni od dorgczenia za pomocq
poczty elektronicznej stosownej uchwaly. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§ 16
Witadzami Stowarzyszenia sq:
1) Walne Zebranie Czionkdw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wyboér odbywa
sie w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw obecnych czionkdéw Walneg
Zebrania Czionkéw. Zarzad petni swoje funkcje do czasu wybrania nowego Zarzadu.



2. Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sg w 3Jtosowaniu jawnym, zwykia
wiekszosciq gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum).

3. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w closowaniu jawnym, zwykig
wigkszoscig gtoséw, przy obecnosdci co najmniej potowy o2gdinej liczby uprawnionych
cztonkédw (kworum). Na podstawie uchwaty petnego skiadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.

4. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac zwrot uzasadnionych
kosztéw zwigzanych z petnieniem funkcji. Cztonkowie Zarzadu oraz Cztonkowie Komisji
Rewizyjnej mogq otrzymywad wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku z
petniong funkcja.

§ 18

1. W przypadku wygasniecia w toku kadencji mandatu Czicnka Zarzadu Stowarzyszenia
lub mandatu Cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, w szczegdlnosci z powodu jego
ustgpienia lub ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, gdy w wyniku tego liczba czionkéw
danego organu jest mniejsza niz przewidziane w Statucie minimum, na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw przeprowadza sie wybory uzupetniajace, na zasadach
opisanych w § 17 ust. 1.

2. Mandat cztonka danego organu wybranego w wyborach uzupetniajacych wygasa wraz z
uptywem trwajacej w chwili jego wyboru kadencji tego orgaru.

Walne Zebranie Cztonkow
§ 19

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czionkéw biorg udziat z gtosem stanowigcym wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia zwyczajni i honorowi.

§ 20

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie raz w roku, w terminie do 30 czerwca.
3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie porzadku obrad.
4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczacy i
sekretarz.
5. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w gtosowaniu tajnym, zwyczajng
wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkow.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach:

a) Zarzad,

b) Komisja Rewizyjna,

¢) co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czionkow Stowarzyszenia.
7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania poprzez umieszczenie informacji
na stronie internetowej Stowarzyszenia https://sjsi.org/. W <resci powiadomienia Zarzad
wskazuje takze ewentualny drugi termin odbycia Walnego Zebrania Cztonkdéw.
8. Wszystkie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w gtosowaniu tajnym.
9. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwykty wiekszosciq glosow, przy
obecnosci:

a) W pierwszym terminie - co najmniej 50% ogdlnej liczby cztonkéw,

b) W drugim terminie okreslonym przez Zarzad - bez wzgledu na liczbe obecnych,




§ 21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalenie statutu i jego zmian,
2) wybér i odwotywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,
4) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
5) podjgcie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego maijatku.
6) ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw zarzadu za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja,
7) uchwalenie kodeksu etycznego cztonka Stowarzyszenia oraz stwierdzanie
nieprzestrzegania jego zasad.

Zarzad
g§ 22

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoéé przed Walnym
Zebraniem Czionkéw.

2. Zarzad sktada sig z 3 do 6 cztonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow, a
sposréd siebie wytania prezesa i wiceprezesa(6w) oraz moze wytoni¢ sekretarza i
skarbnika.

3. Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin uchwalony prz2z Walne Zebranie Cztonkéw.
4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

§ 23

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
2) ustalanie budzetu Stowarzyszenia,
3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego,
5) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan przekraczajgcych
kwote 20.000 zt, w tym zlecania prac podmiotom zewgtrznym, przy czym w
przypadku uméw o charakterze ciagtym lub okresowym dla obliczenia wartosci
umowy wylicza sig¢ wartos¢ swiadczen w skali roku przewidywanych do
zrealizowania na moment zawarcia umowy.
6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
7) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i skreélania cztonkéw,
8) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,
9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
10) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Komisja Rewizyjna
§ 24

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 6 cztonkdw wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw, a spodréd siebie wylania przewodniczacego oraz zastepce(ow)
przewodniczacego.

3. Zasady dziatania Komisji Rewizyjnej ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkéw.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. %}(}{WL{/’W
Y
6 ¢
(\[\u/\



§ 25

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3) prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdéw, w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze
prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow, w razie niezwotan a go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,

5) sktadanie na Walnym Zebraniu Czionkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) absolutorium wtadzom Stowarzyszenia,

6) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnoéci na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

§ 26

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogq petni¢ innych funkcji we wiadzach
Stowarzyszenia.

§ 27

W przypadkach okreslonych w § 25 pkt. 3 Walne Zebranie Czlonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgtoszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
pozniej niz w terminie 14 dni od daty zgtoszenia zadania.

§ 28
Stowarzyszenie posiada, dla celéw wymiany informacji z Cztcnkami, skfadania i odbierania
oswiadczen woli w kontaktach z Czionkami, adres poczty elektronicznej. Adres poczty
elektronicznej winien by¢é umieszczony na stronie internetowej Stowarzyszenia, a
obowigzek jego aktualizacji spoczywa na Zarzadzie pod rygorem uznania korespondencji
za doreczong. Doreczeniem korespondencji jest moment wprowadzenia wiadomodci do
systemu teleinformatycznego.

Rozdziat v
Majatek i fundusze
§ 29
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 30

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sq:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki,

3) wplywy z dzialalnodci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku Stowarzyszenia
oraz dochody osiggane w wyniku prowadzenia dziatalnogci gospodarczej.

2. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca I kwartatu kazdego roku.
Nowoprzyjeci cztonkowie wptacajg sktadki w ciagu 4 tygodni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu do Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé¢, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
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§ 31

1. Dla waznoéci o$wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich Jism w przedmiocie praw i
obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia, wymagane sq podpisy dwoéch cztionkdéw
Zarzadu.

2. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego cztonka
Zarzadu.

Rozdziat VI

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty ¢ rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga kwalifikowanej viiekszosci 2/3 glosow, przy
obecnodci co najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gicsowania. W przypadku braku
kworum Zarzad moze wyznaczy¢ drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow. W drugim
terminie Walnego Zebrania Cztonkéw uchwalenie lub zmiana statutu a takze podjecie
uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gtosow
cztonkéw obecnych w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkow, bez wzgledu na liczbg
obecnych cztonkow.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposdb przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia, nieuregulowanych w
statucie, maja zastosowanie odpowiednie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 z pbzniejszymi
zmianami).
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